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PART 


-- Section 3Sb-rection ) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंचालय को घरकर) मार कोद्रीय माधकारिता ( राम 
क्षेत्र प्रशासनांबरपराध के मन्तर्गत समाए मार मारी किये गये साधारण सापक 

भिम ( मनरें ताभार प्रकार के बारेज , चनियन मार सोनामत है ) 
General Statutory Rulos ( Induding Orders, Bye -tesett , of a perd 
( kancta ) sued by the Minkstries of the Government of ladin (ocher 
than the Ministry of Defence) md by the Central Authorie 

( other than the Administration of Union Territories ) 


यदि कंपनी 31- 3 - 93 को वित्तीय वर्षों की बाबत अपने 
भारतीय व्यापार लेखानों के संबंध में भारत में समुचित 
कंपनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत 
करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के 
उपबंधों का पर्याप्त प्रमुपालन हुमा समझा जायेगा । 


विधि , न्याय तथा कंपनी कार्य मंत्रालय 

( सम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 अगस्त , 1993 
सा . का . नि . 413.-- - भारत मरकार, कंपनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के परन्सुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) 
दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 
3216 ( जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक 
उपांतरण करते हुए भारत सरकार ( ) एतद्वारा यह निर्देश 
देता है कि मैसर्स बैंकर्स ट्रस्ट क .यू.एस .ए . ( जिसे इसमें इसके 
बाद कंपनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कंपनी 
होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की 
अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कंपनी पर लागू होने के 
संबंध में प्रधिसूचना द्वारा उपांतरित की गई है, निम्नलिखित 
अपवादों तथा उपतिरौं के अधीन रहते हुये लागू होगी , 
अर्थात् : -- 


( 1 ) भारतीय शाम्रा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों लथा किये 

गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 
( 1 ) के खंड ( घ ) के अंतर्गत मादेमिका की सेवा 
स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति 
तथा ( 2 ) भास्त में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 
द्वारा किया गया है । 


( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निर्दिष्ट 

हंग से प्रमाणित - भारत में कंपनी की परिसंपत्तियों 
तथा देयताओं का विवरण , सया 
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( 3) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

यदि कंपनी 31-12- 88 और 31- 12- 89 को वित्तीय 
विधिवत हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रभाग र वर्षों की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखामओ के संबंध 
किसी कंपनी ने 31- 3- 1993 को समाप्त वर्षों ने में भारत में समुचित कंपनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की 
दौरान भारत में कोई म्यापार नहीं किया । 

तीन प्रतिया प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा 
[ संख्या- 50/ 15/ 93- मी . एल.- 3] 

( 1 ) के खंड ( क ) के उपबंधों का पर्याप्त अनुपालन मुना 
धर्म पाल, अवर सचिष 

सममा जागा : -- 

( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
(Department of Company Affairs ) 

( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 
New Delhi , the 6th August , 1993 

( i ) के खंड ( घ ) के अंतर्गत प्रादेशिका की मेवा 
G .S. R . 413.-...In exercise of the powers conferred by the 

स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किमी व्यक्ति , 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the CoTI 
panios Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial tnodification of 

तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 
the Noriicution of the Giovernment f India , Ministry of 

द्वारा किया गया है । 
Finance ( Department of Company Law Adminiaration ) 
No. N. . O . 3216 dated the 411 .coyer , 1957 thereinafter 
referred to as the notification] th ; Central Govt. hereby 

( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वणित प्रक्रिया में यथा नि 
direct that in case of M / s , Bankers Trust Company U . S . A . 

विष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कंपनी की परि 
thereinafter referred to as the company ) being a foreign 
company the requirements of clause (a ) sub - section ( 1) of 

संपत्तियों तथा देयताप्रो का विवरण, तथा 
the said section 594 as modified in their application to 
foreign company by tho Notlication shall apply subject to 

( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के बाग 
the following further exceptions and modifications , amely : — 

विधिवत हस्ताक्षरित उम आणय का प्रमाण पत 
It shall be deemed to be suicint corpliance with the 
provisions of clause (a ) of sub -section ( 1) of the said section 

कि कंपनी ने 31- 12- 88 एवं 31 - 12- 89 को 
594, it in respect of the financial yenr ended on 

समान वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार 
31 - 3 - 93 the company in respect of the Indan Busines accounts 
submits to the appropriate Registrar of Companies in India , 

नहीं किया । 
in triplicatc:---- 

[ संख्या - 50/ 42 / 91- सी .एल.- 3) ] 
(1) A Statement of receipts and payments made by the 
Indian Branch, certified by ( 1) a person authorisod 

धर्म पाल , प्रवर सचिव 
1o accept service of process in India under cluese 
(d ) of sub -section (1 ) of Section 592 of the Act 

New Delhi, the 6th August , 1993 
and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in Ind a . 
( 1) A statement of the company s assets and liabilities 

G . S . R . 414 . - In exercise of the powers conferred by the 
in India certificd in the inanner as indicated in teni 

proviso to the sub -section ( 1 ) of Soction 594 of the Com 
( i ) above and 

finies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modificalion of 

the Notification of the Government of India , Ministry of 
(II) A certifcalc duly sigued by person 25 iodivated in Finance ( Department of Company Law Administration ) 

item (i) above that the compirny did not carry on No. S. R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( horcinafter 
any business in India during the year ended on referred to as the notification) tire Central Govt . hereby 
31 - 3 - 93 . 

dircct that in case of M / s , International Nickel Service 

Ltd . thereinafter referred to as the company) bving a 
INo. 50/ 15/ 93 - CL.II ] 

Toreign con. pany the requirements of claure th ) sub- acction 
DHARAM PAL, Under Secy . 

11) of the said section 594 9s modified in their application 
to a forcin company by the Notification shall apply subject 

to the following further exceptions and modifications, 
नई दिल्ली , 6 अगस्त , 1993 

namely : 
मा . का. नि . 414 . - - भारत सरकार , कंपनी अधिनियम , 

It shall be deemed to be s11f11ent compliance with the 

pro V31015 of cluose (a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 594 , il in rospect of the financial year endcd on 

31 . 12 - 88 and 31 - 12 - 89 the company in respect of its llidian 
के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सथा Business accounts submits to the appropriate Registrar of 
भारत सरकार, बिल मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) 

Companies in India , in triplicato : ..-. 
दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचमा संख्या सा. का. नि . (I ) A Statement of receipts and payments Diado by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) A person authorised 
3216. (जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में 

to accept service of process in India under clause ( d ) 
प्रांशिक उपांसरण करते हुये भारत सरकार ( ) एसद्वारा यह 

of sub- section ( 1 ) of Section 592 of the Act and ( 2 ) 

Chartered Accountant practising in India . 
निर्देश देता है कि मैसर्स इंटरनेशनल निकल सविसेम ( यू. के . ) 

ii ) A statement of the company s assets and liabilitics 
लि . (जिसे इसमें इसके बाद कंपनी कहा गया है ) के मामले 

in India cortified in the manner as indicated h item 
में यह एक विदेशी कंपनी होने पर उक्त धारा 594 की 

( i) above and 
उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी ( li ) A certificate duly signed by persons indicated in 

Item (1) above that the cornpny did not carry on 
विदेशी कंपनी पर लाग होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा 

any business in India during the year ended on 

31 -12-1988 And 31 - 12 - 1989 , 
उपांतरित की गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा उपांतरों के 

[ No. 50 : 42 / 91- CL.In ] 
अधीन रहते हुए लागू होगी , अर्थात् : --- 

DHARAM PAI., Under Secy. 
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भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्लो , 4 अगस्त, 1993 
मा . का . नि . 415 .: - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुण्छेद 309 के परम्नुक द्वारा प्राप्त शक्तियों का प्रयोग और अधिकमध करते हा , ऐसे अधिकाग 
को करने से पूर्व किए गए या करने के लिए छोड़े गा, गंबंधित मामलों के मिवाय, पलभग । 
( क ) भारतीय पुरातत्य मर्पक्षण ( समूह " ", मरागपत्रित पद ) भती नियम, 1973, गवामभव थे बरिष्ठ मनको महापक के पद से संबंधित 

हैं, और 
( ख ) भारतीय पुराताप मर्वेक्षण ( समूह "ग " , घरामानित पर ) मती नियम, 1968, सयागम्भव वे ना को महापक के पर मयांना हूँ. 
भारतीय पुरातत्य गर्वेक्षण में सहायक पुरातत्वरित के पद के लिए की जानी मानी मतों के संबंध में निम्नलिखित निगम बनाते हैं, अर्थात् : 
1. मक्षिण माम और प्रारंभ :-- ( 1 ) इन नियमों का नाम "भारतीय पुराना गर्वेक्षण ( मदायक पुरातत्वविय ) भनी नियम, 1973 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । । 

2. पयों की समया , बगीकरण तथा बेमनमान :- इन पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा उनके पैतनमान संलग्न अनुमूची के कान 2 से 4 ता में विनि 
दिष्ट हैं । 

3. ममी का तरीका , पाय-सीमा भया पईनाएं , प्रादि : - इग पद के लिए भी का लगेका , प्राय-गामा , घना , पयागमे मषित अप मामले 
उपर्युल अनुमुषी के कालम 5 मे 14 वर में विनिर्दिष्ट है । 

4. निगईमाएं :-- वन व्यतित ---- 
भिसने ऐसे व्यक्ति में , निमका पति या जिमको परमो जीवित है, विवाह किया है, या 
जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । । 

पर यदि केन्द्रीय सरकार का यह भमाधान हो जाता है कि ऐमा विषाह ऐसे व्यक्ति और विधान के अन्य पक्षकार को नाग स्त्रीय विधि के अप्रील मनसेय 
है और ऐमा फरने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी भक्ति को इस नियम के प्रति मे सूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - अहो केन्द्रीय सरकार को यह राप है कि ऐमा करना आवश्यक या ममोपोन है, वहां पर उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपव करके तथा रोध मोह रोमा प्रायोग से परामर्च करके , इन नियमों के फिमी गध को फिगी पर्न पा वर्ग के पक्सिपों को पदों की गावत , 
मावेश द्वारा शिथिन कर सकेगा । 

6. ध्यादस्ति . - इन नियमों की कोई भी बात से प्रारमणो, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रिपायों पर प्रभाव मरी हालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
मारा इम मंबंध में ममय समय पर निकाले गा पावेगों के प्रभार ग्रसुमित पाति और अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के स्यक्तियों के सिर 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पी का नाम 


पयों को मंच्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


क्या चपन पर है का पोन्द्रीय मिथिल मीवी भती के लिए पाप- मोगा 
अथवा अत्नयन पद सेवा ( पेंशन नियम ) 

1472 मे. 
नियम 30 के अन 
ईन मेवा अनि 
रिक्त वो यो 
मोड़ने की मुविधा 


- - - 


- -- - 


- 


- - 


4 


सादायक गरातत्वविद 


लाग नहीं 


लाग मी 


1234 ( 1993 ) सामान्य केन्द्रीय मेधा, 16-10- 60- 2600-4 .- 
* कार्यभार में परि . सगृह प्रामाणि , रो - 75 - 2000 - र . 
घन पर निर्भर प्रलिपिक पगीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं । . 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
आदेशों प्रयया अनुदेणों के अनु 
पार सरकारी कर्मचारियों को 
लिए 5 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : - प्रायु-मीमा निर्धा 
रिण के लिए निर्णायक 
मार्गख, भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन पन्न प्राप्त करने 

- -- -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


-. - .. . - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


1290 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 21 , 1993 / SRAVANA 30 , 1915 


[ PART II - SEC. 3 (i) ] 


_ . . - .. . - -.. - .- - - - - - । - -- 


. 


. . . .. .. . ... 


. . ..... . . . .. . 


. . 


. - - - . 


फी अंतिम तारीख होगी । 
( असम, मेघालय, मरणाचल 
प्रदेश, मिगोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा , मिक्किम, 
जम्मू और कश्मीर राज्य 
फा लाख खंड, लाहौल 
स्पीति जिला तथा हिमाचल 
प्रदेश के प्रम्बा जिले का 
पांगी उपखंड , अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह अथवा 
लमगीप के मम्यर्थियों के लिए 
निर्धारिस अंतिम तिथि नहीं । 


- - 


- 


- - + - + - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


सीधी भती के लिए अपेक्षित शैक्षिक ता अन्य योग्यताएं 


परिवीक्षा को प्रधि, यदि कोई है तो 


क्या पदोन्नति के मामले में सीधी भती के 
लिए निर्धारित की गई मायु और शैक्षणिक 
योग्यताएं लागू होंगी 


- 


- - - 


- - -- 


- - - 


- 


- 


10 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


+ 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


मागू नहीं 


2 वर्ष 


ममिवाय : 
( i ) किसी माम्पता-प्राप्त विश्वविद्यालय से प्राचीन या मध्य 

कालीन भारतीय इतिहास में स्नातकोत्तर डिग्री या 
समकक्ष पयवा किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 
पुरातत्व विज्ञान या मानव विमान में एम ए . या एम . 

एस . सी . या समकक्ष । 
( ii ) भारतीय पुरातत्व सर्नेक्षण के पुरातत्व संस्थान से पूरा 

तत्व विज्ञान में स्नातकोलर सिपनोभा या समकक्ष 
टिप्पणी :.. सुयोग्य अभ्यर्थियों के मामले में संघ सॉक मेवा 

भायोग के निर्णय पर योग्यताओं में छूट दी जा 

सकती है । 
पोछमीय : - पुरातत्व संबंधी क्षेत्रीय अनुसंधान कार्य का कम मे 

फम एक वर्ष की अवधि का मन पर । 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - --- - -- 


- 


. 


. 


- 


. 


. 


. 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


-- - 


- - 


या भतीं पदोलपि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा को भाती है । 


मती का तरीका : क्या मीधी भतीं पारा अथवा पदोन्नति द्वारा प्रपया प्रति 
नियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा और विभिन्न सरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की प्रतिक्षतता 


+ 


- 


+ 


- 


+ - - - 


- 


- - 


- . . 


- 


- 


- 


- + - + - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - - -- -- -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


. . 


- - - - - - - - - 
जीची भली द्वारा । 


वागू नही 


दिणषी : - ये तकनीकी सहायक, जो बरिष्ठ तकनीकी सहायक के पद के लिए 

पदोन्नति हेतु फोर प्रेश में सरकार के दाग धौथे वेतन आयोग की 
सिफारिश अथवा केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण के पादेश को प्रभावी करते 
हए अधिसूचना को तारीख से , 1640-2900/ -- पये के वेतनमान में सहा 
या पुरातत्वविए के पद पर नियुक्त माने जाएंगे । । 
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मा विभागीय पदोम्मति समिति है, तो पनी मरचना क्या है ? 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने समप्र संघ लोक सेवा प्रायोग 
FT TT 6 OTTI 

- - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - 

13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - - 


- 


- - 


+ - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


संभ लोक सेवा प्रायोग के माय पगम भावश्यक है । 


2 


1x " ar " får ett stafir ofan hoe q faror . I ) 
संयोजन । 
| 4T BATCHT - - 
2 संयुक्त महानिदेश -- पदप्य 
3 faut ( 790147 ) - - 
4 WH ( TEREPET ) -- 
टिप्पणी : सोधो भी वाले प्रम्यर्थी को पुष्टि से संबंधित विभागीय पदोन्नति 

समिति की सिफारिण कार्यवाही संघ लोक सेवा आयोग को स्वीकृति हेतु 
भेजी जाएगी । यदि फिर भी प्रायोग द्वारा इनकी स्वीकृति नहीं की जाती 
है, तो विभागीय पदोन्नति समिति के प्रध्यक्ष या मष लोक सेवा आयोग 
के सबम्य की अध्यक्षता में नई बैठक बुलाई जाएगी । 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


[ FT . . 5 ( 2 )/ 90411 ] 
पचमा मौलिक . महानिदेशक 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 


3. Mothod of recruitment, age limt, qualifications, etc. - - 
The method of recruitment in the said post, age limit , gualt 
fications and other matters relating thereto shall be e 
specified in columos 5 to 14 ut the wall schedule 


(Department of Culture ) 


New Delhi, the 4th August, 1993 


4 . Disqualifications — No person ,-- 


(1. 5 . R . 415 , - - In execre cof lic powils cor erred ny the 
proviso 10 article 309 of the Constitution and in superscssion 
of — 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a porson having a spouse living , or 
(b ) Who , having a spouse living, has enterod into or 

contracted a marriage with any person . 


( a ) the Archacological Survey of India (Group B , Non 

Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1973 , in so far 
c . they relate to the cost of Senior Technical Assin 

tant, and 
( b ) the Archacological Survey of India (Group C , Non 

Gazetted Posts) Recruitinent Rulos, 1968 , in so far 

as they relate to the post of Technical Assistant, 
except as respects things done or omitted to be done before such 
super ession , the Prosident hereby makes the following rules 
to regulate the method of recruitment to the post of Assig 
tant Archacologist in the Archnerlogical Survey of India , 
tamely : - - 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Frovided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for 20 duing , cxcmpt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Short title and commcnccincnt. - ( 1 ) These rulce may 
be called the Archaeological Survey of India ( Assistant 
Archacologist ) Recruitment Pales, 1993 


5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it 
rray , liy order , for reasons to he recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the Provisions if ites. Tules with respect to 
any class or category of persons. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazeite . 

2 . Number of post , classification and scale of pay – Thic 
nuniber of the said rost , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columgs 2 to 4 
of the Schedulo Amexed to these rules. 


6 . Saving. Nothing in these ruler shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions requiring to te 
provided for the Schoduled Castus , the Scheduled 7 ribes , E1 
servicemen and other special categvics of persons in accor 
dance with the orders isyed by 1he Central Goverordent from 
time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Name of posta 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Sclection post 
or non -selection porto 


- -- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - -- 

- - 


- 


- - - 
- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


2 


3 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


Not applicable 


Assistant Archacologist 


- - 
123* (1993) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Coporal Central Service Re. 1640-60 - 2600 -EB - 
Group B Non -Gazetted , 15 - 2900 . 

Non -Ministeria ) 
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Agcllmit for direct recruits 


Educational and other 

direct ro ruite . 


qualification required for 


Whether benefit of 
added years of ser 
více admissible under 
rule 30 of the Cen 
tral Civil Service 
(Pensjon Rules ), 
1972 . 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - - 


- - - - - 


-- 


- - - - - - 


- 


- DAR 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not exceeding 30 years. 
(Rclaxable for Government scrants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issucd 
by the Central Government) . 
Note : The Crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for recipt of applications 
froni candidates in India (and not the closing dato 
proscribed for those in Assam , Meghalaya , AruNG - 
chal Pradesh ,Mizoram , Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba district of Himachal Pra - 
desh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshad 
Heep ). 


Esscntial: 
(i) Master cricc in Anviert or Medicval Indian 
History from a recognised University or cquiva 
lent. 

OR 
M . A . of M . Sc. with Archacology or Anthropology 

fioni a recognised University or cquivalent. 
( 11 Toul -graduate Diplcma in Aichacology from the 

Institute of Archaeology of the Archecological 

Survey of India or equivalent . 
Note : Qualifications are relaxable at the discretion of 

ibc Union Public Service Commission in case of 

candiduics othenic will qualificd . 
Desirable : 
Experience in the sticlacological field roik for a 

minimum period of one year. 


- - - 


- - 


Whether age and educational qualifica 
tions proscribed for direct recruits will 
apply in the case of promotes. 


Period of probation , 
if any . 


Method of Reciuilment. Whether by direct recruitment or hy 
promotion or hy deputation / transfer and presentare of tlic vacan 
cies to be filled by various methods. 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- -- - - - 


10 


11 


- - 


- - - - - - - - 


Not applicable 


2 years . 


By direct recruitment, 
Note :- The Technical Assistants who were in the fccer plade for 

promotion to the post of Senior Technical Assistants shall bo 
deemed to have been appointed to the rest of Assistant Arch 
acologist in the scale of pay of Rs. 1640 - 1900 with effect from 
the date of iolication by the Govertret giving effect to te 
recommendations of the Fourth Pay Commission on order of 
the Central Adini istrative Tribunal 


- 


U 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


In case of recruitment ff a Departmental Promotion Committee exists what is its con 
by Promotion / depu - position . 
tation / transfer to be 
made. 


Circupistances in which nen Puhijo 
Service Conmission is to be consuled in 
making reciuitment. 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


12 


13 


- - - 


- - - - 


Not app icable 


- -- - - - - - - - - - - -- 
Group B Departmental Promotion Committee : 

Consultation with the Union l utilic { of 
(For considering confimation ) consisting of : 

vice Conmission necessary . 
1 . Additional Director General Chairman 
2 . Joint Director General — Member 
3 . Director (Administration ) - Member 
4 . Director (Archacology . Member 
Note : Tho proceedings of the Departmental Promotion Comini 

ttee relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to 
the Union Public Service Commission for approval. If low 
ever , these are not approved by the Commission a fresh mecting 
of the Departmental Promotion Committee to be Presided over 
by the Chairman of a Meinber of the Union Public Service 
Commission shall be held . 

(F . No . 5 ( 2) / 90 Plg .1 
ACHALA MOULIK , Director General 


- 


- - 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 27 जुलाई , 1993 
१. सा . का . नि . 416.--- राष्ट्रपति , संविधान के 
के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान 
शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी ( समूह “ घ ” 
पद ) भर्ती नियम , .. 1974 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल 
स्नातकोत्तर प्रायुविज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , 
पांडिचेरी ( समूह “ घ ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1993 


( स्तम . म. विद्यमान .. प्रविष्टि के स्थान 

पर, निम्नलिखित प्रविष्टिः .. रखी जाएगी . 
अर्थात् : --- 

" नहीं "; 
( च ) स्तंभ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
" प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा " ; 
( छ ) स्तंभ 12 में विद्यणन प्रविष्टि के 

स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 

अर्थात् : --- 
“ ऐसा हेल्पर, जिसने उस श्रेणी में 2 वर्ष की 
नियमित सेवा की है " ; . . 
( ज ) स्तंभ 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्: - - 


1 . निदेशक 

___ - अध्यक्ष 
2 . चिकित्सा अधीक्षक ~ - सदस्य 
3. उप -निदेशक प्रशासन . - - सदस्य " . 


(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा 
और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( समूह “ घ पद ) भर्ती 
नियम , 1974 की अनुसूची में रसोइया के पद से संबंधित प्रवि 
प्टियों के सामने :-- - 

( क ) स्तंभ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्:---- 

" साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह “घ " अननुसचिवीय "; 
( ख ) स्तंभ 5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्:---- 

" 775- 12- 995 - द . रो . - 14-1025 रुपये " ; 
( ग ) स्तंभ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 
.... निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्:-- - 


ल 


[सं . ए - 110 18/17/ 92- पार पार / एम ई ( पी जी ) ] 

४. आर . एल . मल्होत्रा, डेस्क अधिकारी 
टिप्पण: - - मूल नियम, सा . का . नि . सं . 1048 
तारीख 28 - 9- 74 द्वारा प्रकाशित किए गए 
थे । 


" अचयन " ; 
( घ ) स्तंभ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

__ 18 से 25 वर्ष " ; 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 40 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 27th July , 1993 
G .S. R . 410 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, tne President 
hereby makes the following rules further to amend , the 
Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical Education and 
Research, Pondicherry, ( Group D post) Recruitment Rules , 
1974, namely : 

1 . (i ) These rules may be called the Jawaharlal Institute 
of Post Graduate Medical Education and Research, Pondi 
cherry ( Group D . post ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1993 . 

(ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule the Jawaharlal Institute of Post Gradu 
ate Medical Education and Research , Pondicherry (Group 
D ) Recruitment Rules , 1974 , against the entries relating to 
the post of Cook - ~ 


टिप्पण : - -- 1. प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से . ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार दीपसमूह तथा लक्षदीप 
में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 

टिप्पण- -- 2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में , प्राय-सीमा प्रक 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


( a ) for the existing entry under column 4 , the following 

entry shall be substituted , namely :- - 
" General Central Service, Group D . Non- Ministerial " ; 
( b ) for the existing entry under column 5 , the following 
____ entry shall be substituted: namely : -- 

" Rs. 775 - 12 -955- EB - 14- 1025 "; 
(c ) for the existing entry under column 6 , the follow . 

. ing entry shall be substituted , namely : - - 
" Non -Selection " ; 
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- - - 


- 


- - 


- - 


टिप्पण : 1. मासु- सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

के अभ्यर्थियों से ( उन से भिन्न जो अरमान और निकोबार 
दीप तपा लक्षद्वीप में है ) प्रावधन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम तारीख होगी । 


टिप्पण . 2. रोमगार कार्यालयों के माध्यम से की आने वाली मर्ती की 

दशा में सासु- सीमा अचधारित मारने के लिए निर्णाममा शारीख 
यह अंतिम तारीख होगी जिस सक रोजगार कारियों से 

नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
( ग ) स्तम्म 8 में विद्यमान प्रविष्टि ६ स्थान पर , निम्नलिधित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रति:- - 


" अावश्यक : 


( d ) for the existing entry under column 7 , the follow - 

ing entry shall be substituted , pamely 
“ 18 to 25 years ": 
(Relaxablo for Government servants uplo 40 yoan in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government) . 
Note : Y - Tho crucial date for delernung u engo Imit 

shall be closing date for receipt of applications from 
Candidates in India (other than those in Andaman 

Nicobar Island and Lakshedweep ). 
Note 2 :- - In the case of recruitment made through Emp 

loyment Exchange , the crucial date for determinink 
the age limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to subinit the 

names , 
te) for the existing entry under column . the following 

entry shall be substituted , namely : -- 
" No " ; 
( 1) for the existing entry under column 11 , the follow 

___ ing ontry chall be wibstituted. namelv . 

" Py promotion failing which by direct recruitmen . ": 
( g ) for the existiine eutty andur it ! , 12 , the follow 

_ ing entry shall be constituted , namely :- - - 

“ Helper with 2 years regular Vervice in the grade." ; 
Kh) for the cristing entry an. ler Co. prn 13 the follow 

ing entry shall be substitutod . namely - 
" 1. Director .-- Chairman 
2. Medicn] Superintendent - Member 
3 . Deputy Dire n dministration- .. Memher ". 

No . A - 1101811722 - RRMFIPG)] 

R . L . MALHOTRA , Desk Officer 
Note :- - The Principal miles were publi- bed vide GSR 

No . 1048 dated 28 - 9 - 74 . 


1. माध्यमिक विद्यालय छोड़ने का उनीण प्रमाणपत्र या सगतरुय । 
2 . विभिन्न प्रकार के प्लास्टरों का और किसी अस्पताल क्लीनिक में 

प्रापरेशन पिपेटर तपा पाई में उनके उपयोग का ज्ञान । " , 
( घ ) स्तंभ 8 में विद्यमान प्रविष्टि के म्यान पर , निम्नलिखिम 

प्रविष्टि रखी गएगी , अर्थात् - - 


" 1 घायु : नहीं 
3. मैक्षिक प्रहंताए : नही 

कि मेट्रिकुलेशन उत्तीर्ण प्रमाण पत्र होना चाहिए । ; 
( 4.) स्तंभ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
" पस प्रतिशत प्रोमति द्वारा नि. मके न हो सकने पर मीधी भर्ती 

नारा " , 
( 4 ) संभ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के म्यान पर , निम्नलिखिम 

प्रविष्टि रन गएगी, भर्यास्:- - 
" एमे सहायक ( टॉनिक्वेट )/प्लास्टर महायक जिन्होंने उस श्रेणी 
में 8 वर्ष नियमिन सेवा की है । " 


1 . IN 


[ म . ए-1 1018/ 13/ 92- प्रार गार ( एम ई ) ( पी श्री ) ] 


पार एल मल्होत्रा , रेरक प्रवितारी 


पाय टिपण : - - मूल भर्ती नियम मा . मा . नि . म . 259, तारीख 

7 -3-81 के द्वारा प्रकाशित किए गए थे 


New Delhi, the 27th July , 1993 


नई दिल्ली, 27 जुपाई, 1993 
मा का . नि . 417. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुनाद 309 के 
परन्तुक द्वारा परत कियों का प्रपोग करते हुए , जवाहलाल स्नातकोत्तर 
मामविज्ञान शिक्षा और मनुसंधान संस्थान, पारिरी ( समूह " ग " पद .) 
भनी निम्म , 1981 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात - - 
1. ( 1 ) न नियगों ना पंक्षिप्त नाम जवाहरलाप सातकोत्तर पाय 

विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पारिरी ( ममा "न " ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1993 है । 
( 2 ) ये राजपा में प्राशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. जवाहरलाल नानकोसर आयुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , 
पाहिपरी ( मगह " ग " ) भर्ती नियम , 1981 की प्रमुसूची में तकनीकी 
के पद से संबंधित:- - 
( क ) स्तम 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्पाम पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात: - 

" 1200- 30- 1560 -4 . रो . - 40-2040 हा " ; 
( ख ) स्तंभ 7 में विद्यमाम प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रात:- - 
" 25 वर्ष से कम " । 


G .SR. 417. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President heroby 
makes the following rules to amend the Jawaharlal Instituto 
of Post Graduate . Medical Education and Research, Pondi 
cherry ( Group C Posts ) Recruitment Rules , 1981, nemely : .-. 


1. ( 1 ) These rules may be called the Jawaharlal Instituto 
of Post Graduate Medical Education and Research , Pondi 
cherry ( Group C ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1993 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 


2 


2 . In the Schedule to the Jawaharlal Institute of Post 
Graduate Medical Education and Research , Pondicherry 
( Group C Recruitment Rules, 1981, relating to the post of 
Technician 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या पायनों के 
मनसार सरकारी सेवकों के लिए 40 वर्ष तक शिपिल की 
गा सकती है ) । 


( a ) in column 4 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB- 40 - 2040 ", 


भाग II--- 


3 { 1 ) ] 
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(b ) in column 7, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , pamely : 


" Bolow 25 years. 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - ( 1 ) इन नियमों का 

संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय पशुपालन और हेरी 
विभाग केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म (निदेशक ) भर्ती 
नियम , 1993 है । 


की शाम 


को प्रवृत्त 


(Relaxable for Government servants upto 40 years in 

accordance with the instructions or orden issued 

by the Central Government .) 
NOTE 1. - - The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
anplications from candidates in India ( other than 
Those in Andaman Nicobar Islands and Laksha 
dweep ) . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रमाणन 

होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद 
की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका धेतनमान वह 
होगा जो इन नियमों से उपावन प्रानुसूवी के स्तम्भ 2 
रो स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


NOTE 2 . - In the case of recruitment made through 

the Employment Exchange, the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date 

upto which tho Employment Exchango is asked 
to submit the names ." : 
( c ) in column 8, for the existing entry , the following 

cntry , shall be substituted , namely : 
" Essentinl : 1. Secondary School Leaving Certificate 

pass or equivalent. 


3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , प्रर्हताएं प्रादि : - - 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा प्रर्हताएं 
और उससे उनसे संबंधित अन्य नाते वे होंगी जो 
उक्स अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्घ 14 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 


2. Knowledge of varlous types of plasters and their 

applications in operation theatre and wards D A 

ospital Clinic. "; 
( d ) in column 9, for the existing entry, the tollowing 

ontry shall be substituted, namoly . -- 


" 1. Age : No 


4. निहता : - - वह व्यक्ति :---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या 

जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , 
या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


2 . Educarlonal Qualification : No 

but must possess Matriculation Certificate ." ; 
( e) in column 11 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted, namely : 
"100 per cent by promotion failing which by direct 

____ recruitment . "; 
(f) in column 12, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely :.. 
" Assistants ( Torniquet) / Plaster Assistant with 8 years 
regular service in the grade. " 

[ No. A -11018 / 13 / 92- RR ( ME)(PG)] 

___ R. L . MALHOTRA, Desh Officer 
FOOT NOTE. -.. The Principal recniitment rules were publish 

ed vide G . S. R . No . 259 , dited 7 - 3 - 81. 


उक्त पद पर नियुक्ति 


का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 

और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


कृषि मंत्रालय 


( पशुपालन और डेरी विभाग ) 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार 
की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
यहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध कर के 
तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन 
नियमों के किसी उपबंध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यपियों 
की बावत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी : 


नई दिल्ली , 26 जुलाई , 1993 
मा . का . नि . 4 1 3.---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्लुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1969 
को , उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधि 
क्रमण से पहले किया गया है या करने का लो । किया गया है 
कृषि मन्त्राल के अधीन पशपालन और दरी विभाग के 
केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म में निदेशक के पद पर भर्ती की पदलि 
का विनियमन करने के लिए निमाविधित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : - - 
1741 GI / 93...- 2 . 


6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई शाले 
मारक्षण, प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय- समय पर निकाले गए आदेश के अनुसार अनुसूचित 
जातियों , अनुसूचित जानजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


पदों की संपरा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अयन पर 

अथवा 
अचयन पर 


( 7 ) 


( 1 ) 
निदेशक 


( 2 ) 
( 6) * ( 1993 ) 
* कार्यभार थे प्राधार 

पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 
साधारण केन्द्रीय 3000- 100- 3500 चयन 
सेवा समूह " क " 125- 5000 वरये 
राजापतित अनु 
मधिषीय 


सीधे भी किए जाने वाले सेवा में जो गरी हा मारमा 

कायों के लिए केन्द्रीय मिश्लि सेवा ( पंणन ) नियम 
प्रायु- सीमा 

1972 के नियम 30 के अधीन मनुशेय 

है या नहीं 
( 6) 
50 वर्ष से अधिक मही हो , केवन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी घ्यक्तियों के लिए । 
किए गए प्रानुदेशों या आदेशों परन्तु यह फायदा तब अनुशेय नहीं 
के अनुसार सरकारी मेषकों होगा जब ऐसे सोधे भर्ती 
के लिए 3 वर्ष तक शिथिल को किए गए रूपक्तियों ने निवेशक 
जा सकती है । 

के रूप में नियुक्ति के पूर्व 
टिप्पणः----प्रायु-सीमा अग्यारित केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य 
धारने के लिए निर्णायक सारंख मरकार या किसी मंघ राज्य 
मारत में प्रायमों से आवेदन क्षेत्र मरकार के प्रधान प्रथया 
प्राप्त करने के लिए नियत की ऐसे किसी सरकार के 
गई अंतिम तारीख होगी अधीन किसी न्यशामी निकाय 
न कि वह अंतिम तारीख को में कोई पद धारण किया है 
मसम , मेघालय , प्रलगावल और उने यहाँ केन्द्रीय सिविल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नागालैड, त्रिपुरा , सिक्किम नियम 30 के प्रवीन उस 
जम्मू और कश्मीर राज्य अवधि की गणना का फायदा 
के सहावखंग, हिमापन दिया जा चुका है अथवा उसे केन्द्रीय 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति परकार या राज्य सरकार या 
जिले तथा पम्मा जिले के पांगी संघ राज्य क्षेत्र मरकार प्रयवा 
उपखंड अंदमान और निकोबार ऐमी सरकारों के अधीन 
वोप या लक्षवीप में अभ्याधियों किसी स्वशासी निकाय में 
के लिए विहित की गई अधीन की गई सेवा मी अबधि 

की गणना भारत सरकार की 
सेवा के साथ कराने का 
फायदा दिया जा चुका है । 


है । ) 


- - - 


- - 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिवीक्षा का आनधि यदि कोई हो 
और अन्य महताएं 

मायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को वा 

___ में लागू होगी या नहीं 
( 8 ) 

( 9 ) 

( 10 ) 
पावश्यक : 

मायुः नहीं 

दो सर्प 
(i ) भारतीय पशु चिकित्सा परिषद अधिनियम, 1984 की पहली मीक्षिक प्रर्हताएं : नहीं 
___ या दूसरी अनुसूची में सम्मलित कोई मान्यता प्राप्त किन्तु उसके पास भारतीय पशु चिकित्सा परिषद 
पशु चिकित्सा विग्री महंता 

___ अधिनियम , 1984 को पहली या दुसरी अनुसूची 

में सम्मिलित मान्यताप्राप्त पशु पिकिस्सा । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशु प्रजनन और डिग्री प्रहंता होना चाहिए । 

भानुवंशिक विज्ञान में मास्टर डिग्री या समसुल्य टिप्पण : तथापि ये इन नियमों की अधिसूचना को 
( iii ) किसी पशु फार्म में पशु के विवेशी और वेशी प्रजनन तारीख को केन्द्रीय पश प्रजनन फार्म में 
में 7 वर्ष का अनुभव 

कार्य कर रहे प्रोसप्त पधिकारियों को लागु 
टिप्पण 1:--- प्रहंताएं अन्यथा सूअहित प्रभ्यर्थियों की दशा में संघ मही होगी । 

लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है 
टिप्पण 2: -- अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 

संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार मनुसूचित 

आतियों और अनुसूचित जनजातियों के 
प्रथियों की दशा में तब शिथिल को जा सकती है 
( 2 ) जब पयम के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक 
सेवा प्रायोग को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के प्रथियों में पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावमा महीं है । 
पांछनीय : पशु प्रानुवंशिक विज्ञान या पशु प्रजनन में डाक्टरेट 
सिनो । 
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कती मी पद्धति भतीं सीधे झोगी या प्रोमति द्वारा मा प्रतिनियुिमित / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भसी को दशा में ये श्रेणियां जिमसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / म्यानान्तरण किया जाएगा 


( 11 ) 


( 12 ) 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक मंजिवा भी है ) और दोनों के न हो 
सफने पर सीधी भतीं तारा 


प्रोन्नति : - - 
ऐसे प्राणी मानुयशिको विशानों , पशु चिकित्सा अधिकारी, पशु चिकित्सा 
सहायक सर्जन , पगुधम अधिकारी जिन्होंने उम श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - 
जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है 
केन्द्रीय मरकार राज्य मरकारों / संघ राज्य क्षेत्रों/लोक उपक्रमों /मान्यता 

प्राप्त पनुमंधान संस्थानों/ विश्वविद्यालयों / मई सरकारी संगठनों के अधीन 
ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सपा पद धारण किए हुए हैं ; 


या 


( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपये मा समतुरुय घेतममान बाले 
पदों पर सात वर्ष नियमित सेमा को है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपये या समतुल्य येतनमान पाले पों 

पर 10 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ब ) जिनके पास स्सम्म 8 के अधीन सीधे भतों किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अहंसा और प्रमुभव है । 
प्रेषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति फो सीधी पंक्ति 
में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पास 

नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति बारा मिगुगिन के लिए 

विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकाः के उसी 
या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति भे ठीक पहने 
धारित किसी अन्य कारर वाहय पद पर प्रतिनियुगिा की मनधि 
है , साधारणतया 4 ( चार ) वर्ष से अधिक नहीं होगी 1 ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अन्तर्गत प्रल्पकालिक 
संविधा भी है । स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु-सोमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


यषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संस्थना 

मती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेया प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 

- -- - - - - - - - - 
( 13 ) 
समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति 

प्रत्येक भवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग 

...- मध्यभ 
2 पशु पालन मायुक्त 

- - सदस्य 
3 संयुक्त प्रायुक्त ( सी . पी . एफ . ) 

- - सदस्य 
+ निदेशपा/ उप सचिव ( ए . एच . ) 

- सदस्य 
टिप्पण:-- सीधे भर्ती किए जाने बामे व्यक्तियों को पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियां / संघ लोक सेवा मयोग के अनु 
मोरनार्य भेजी जाएगी किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष या 
किसो सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
1 पशु पालन आयुक्त - - अध्यक्ष 
2 संयुक्त प्रायुक्त ( सी . बी . एफ . ) -- सदस्य 
3 निवेशक /उप सचिष ( ए . एच . )- - - सवस्य । 

[ फा . सं . 12- 6/ 90 एली- 2 ] 

पार कंगार, भवर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

fications and other matters relating thereto shall be as spocl 

ficd in columns 5 to 14 of the old Schedulo. 
(Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

4 , Iisqualificatiov .. No potion , 
New Delhi, tho 26th July , 1993 

( a ) who has ontored into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 
GS. R , 418 .- In exercise of its powers culferred by the 
proviso to articlo 309 of the Congtitution , and in supor 

b ) who , baving a spouso living , has entered into or 
session of the Central Catto Brcoding Farms (Clasa I Postz) 

contracted a nuriage with any person , shali to 
Recruitment Rules, 1969, cxcept as respects things done or 

eligible for appointment to the said post : 
omitted to bo doro beforo such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

Provided that the Central Governmont may, if satisfied 
ruitment to the post of Director Central Cattlo Broedins 

that such marriago is permissible under the personal law 
Farms in the Department of Animal Husbandry and Dairy 

applicable to such person ard the other party to the manti 
ing under the Ministry of Agriculture , namely :- - 

age and that there are other grounds for so doing , cxempt 

nay peerson from the operation of this rule . 
1 . Short title and coruncncement. - 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Agricultie, Department of Animal 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
Husbandry and Dairying, Contral Cattle Brooding Farms 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
(Director) Recruitment Rules, 1993 . 

by order, for reasons to be recorded in writing , and in con 
(2 ) They shall come mto force on tho date of their 

sultation witli the Union Public Service Commission relax 
publication in the Official Gazotte , 

any of the provisions of these rules with respect to any claus 

or category of persons 
2 . Number of post, classification and scale of pay , — Tho 
number of the said post, its classification and the scale of 6 . Saying .- - Nothing in these rulos shall affect reservation , 
pay attached there : shall be is special in columns 2 to 

relaxation of age limit and other conccasions required to be 
4 of tho Schodule annexed to these rulos . 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Triles , Ex 

serviceman and other special categories of persons in ac . 
3 . Mothod of recruitment, age limit, qualification , oc. cordance with the orders issuod by the Central Goveromont 
Tho mothod of recruitment to the said post, ago lnit, quali from time to timo te this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of post 

Classification 

Scale of pay 

Whether solectlon post 
or non -selection post 


1 


Director 


Selection 


6 * (1993) 

General Central Service, R9, 3000 - 100 -3500 - 125. 
* Subject to variation Group A Gazetted , 

5000 
dopendent on workload . Noa -Ministerial 


- - - - 


- 


- 


Age limit for diret recruits 


Whether benefit of added years of service admissible under rulo 
30 of the Contral Civil Services (Ponsion ) Rules , 1972 

7 


Yes 


Not exceeding 50 years 
(Relexable for Government servants upto 5 years in accordanco 

with the instructious or orders issued by the Contral Government) 
Note : The crucial date for determining the age limit thall be the 

closing date for liceipt of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those in Assam , Megha - 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul & 
Spiti district and Pangi sub- division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshad - 
weop ) 


Only for direct rocruits . Provided that this benefit shall not 

be admissible if such direct recruit, before his appointinent a . 
Director, had held a post undor Central or a State or a Union 
Territory Government or in an autonomous body under any 
of such Government, where he has been given the banoht of 
counting that period under rule 30 of Central Civil Servicos 
(Pension ) Rules, 1972 or hasbeen givon the benefit of counting 
that period of service rendered under the Central or State or 
Union Territory Government or an autonomous body under 
any such Government with the Government of India servico . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


4 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Educational and other qualifications roquired for direot recruits . 


- - - - 

Whether ago and educational qualifications proscrl. 
bed for dlroct recruits will apply in the case of pro 
moteus 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


* * 


* 


- 


-- 


- 


- 


Essential: 

Ago : No 
61) A recognised Veterinary Degree qualiñcation included in the First or Educational Qualifications 
Second Schedulo to the Indian Veterinary Council Act, 1984 ; 

Qualifications ; No 
(II) Master s degroe in Animal Breoding and Gonetics from a recognised Uni- but they must possess a recognised Voterinary dogrco 
versity or equlvalent. 

qualifications included in the First or Second Sche 
( ill) 7 years experience la exotic and indigenous breeding of cattle in a cattle dule to the Indian Veterinary Council Act, 1984 . 
farm 

Noto : However, these will not apply to promotee off 
Noto 1 : Qualifications are rolaxablo at the discretion of the Union Public cors working la the Central Cattle Breeding Farm , 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualified . on the date of notification of these rules. 
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Note 2 : The qualification (s ) regarding expericoce 1s /aro relaxable at tho 

discretion of the Union Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes If, 
at any stage of selection , the L nion Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient filmber of candidates froin bulilcom 
munities possessing the requisite experience are not likely to be avail 

able to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Doctorate degree in AnimalGenetics or Animal Breeding . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Period of probation 
If any 


Method of rcctt. Whether by direct rectt. In case of rectl. by promotion /deputation / transfor, grades from 
or by promotion or by deputation /trans- which pfoinotion /deputation / transfer to be mado 
fer anil percentage of the vacancies to bo 
filled by various methods 


12 


- 


- - - - 


- 


10 

11 
Two years 

by promotion failing which by transfer Promotion : 

on deputation ( including short - term AalmalG oticisi , Vyriary Older, Vatarinry Assistant Sur 
contract) and failing both by direct geon , Livestock Oflccr with 10 years popular service in tho grade . 
recruitriont. 

Transfer on deputation : 

(including short- term contract) : 
Omers under Central/ State Govts./UT/ Public Uudertakings/Rocog. 

nis : Resuch 1.39titutions/ Univursities /San l-Govt. Organisan 

tions . 
(a ) (i) holding analogou $ posts on regular basis; or 
( li ) with 7 years regular service in posts in the scale ofRs. 2200 

4000 ; or equivalent; or 
(iii) with 10 years regular service lo posts in the scale of 

Rs, 2000 - 3500 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualificatlons and experience pres 

cribed for direct recruits under column 8 . 
The departmental officers in th : foodor category who are in th direct 

line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion . (Poriod of deputation including period 
of deputation in another ex - cadre Post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organisation /depart 
ment of the CentralGovernment shall ordinarily not exceed to be 
4 (four) years . Themaximum age limit for appointmentby trans 
fer on deputation ( including short term contract) ( transfer shall bo 
pot exceeding 56 years , as on the closing date of receipt of appli . 
cation .) 
- - - - - - 

- - - - 
If a DepartmentalPromotion Committee cxists, what is its con Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
position 

be consulted in making recruitment 
13 

14 
Group A Departmental Promotion Committee 

Consultation with Union Public Service Commission necessary 
( for considering promotion ) 

on each occasion . 
1 . Chairman /Member, UPSC - Chairman 
2 . Animal Husbandry Commissloner - Member 
3 . Joint Commissioner (CBF ) - Member 
4 . Director /Dy. Secretary (AH ) - Menibor 
( for considering confrmation ) 
1 . AnimalHusbandry Commissloner - Chairman 
2 . Joint Commissloner (CBF ) – Member 
3. Director/Dy . Secretary (AH ) – Member 
Noto : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of direct recruits shall be sent to tho 
Commission for approval. If however, these are not approved 
by the Commission a fresh mooting of the Departmental Promo 
tion Committee to be presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Servioc Cominisslon sliall be bold . 

[File No. 12 - 6 / 90 – LD - LIJ 
R , KANDIR , Under Secy . 


Y - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - 
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श्रम मंत्रालय 
( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 3 अगस्त , 1993 
सा . का . नि . 419. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
प्रशिक्षण निदेशालय ( उच्च प्रशिक्षण संस्थान की एक और 
उससे संबद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 
निदेशालय , मुंबई महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , 
मुंबई और महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , 
बड़ोदरा ) समूह “ ग पद भर्ती नियम , 1974 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय 
( उच्च प्रशिक्षण संस्थान को एकक और उससे संबद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण 
संस्थान , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , मुंबई महिला क्षेत्रीय 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , मुंबई और महिला क्षेत्रीय 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , बढ़ोदरा ) समूह ग पद भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( उच्च प्रशिक्षण संस्थान की 
एकक और उससे संबख प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान, क्षेत्रीय 
शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , मुंबई, महिला क्षेत्रीय व्याव 
सायिक प्रशिक्षण संस्थान, मुंबई और महिला क्षेत्रीय व्याव 
सायिक प्रशिक्षण संस्थान, बड़ोदरा ) समूह ग पद भर्ती नियम , 
1974 को अनुसूची में क्रम संख्यांक 41 और होस्टल वार्डन 
के पद से संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 

[ सं . डी जी ईटी-ए- 12018/ 5 / 92- टी ए II ] 

बी . एल . सूषण , अवर सचिव 
टिप्पण : - - मूल नियम अधिसूचना संख्यांक 12 ( 1 )/ 68-टी ए- II , 

तारीख 29 - 5- 74 ( सा . का . नि . सं . 607, तारीख 
15- 6- 1974 ) द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनका 
संशोधन निम्नलिखित अधिसूचना / राजपत्र द्वारा किया 

गया है : -- 
1 . सा . का . नि . सं . 827, तारीख 5- 7 - 75 
2 . सा . का . नि . सं . 897, तारीख 19- 6 - 76 
3. सा . का . नि . सं . 651, तारीख 21- 5-77 
4 . सा . का . नि . सं . 621, तारीख 13- 5- 78 
5 . सा . का . नि , सं . 111 5, तारीख 9 - 9- 78 
6 . सा . का . नि . सं . 26, तारीख 6- 1 - 79 
7 . सा . का . नि . सं . 221, तारीख 10- 2 - 79 
8 . सा . का . नि . सं . 228, तारीख 10 - 2 - 79 
9. सा . का . नि . सं . 900, तारीख 30- 6- 79 
10. सा . का . नि . सं . 120 2 तारीख 22- 9 -70 
11 . सा . का . नि . सं . 1510 , तारीख 15 -12- 79 
12. सा . का . नि . सं . 523, तारीख 30 - 5- 81 
13. सा . का . नि . सं . 573, तारीख 13- 6- 81 
14. सा . का . नि . सं . 981, तारीख 31- 10- 81 
15. सा . का . नि , सं . 168, तारीख 13- 2- 82 


MINISTRY OF LABOUR 
(Directorate Gencrul of Employment and Training) 

New Delhi , tho 3rd August, 1993 
G . S . R . 4.19. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horcby Drakes the following rules further to amund the 
Directorate of Training (the Unit of the Advanced Training 
Institute and tho Model Training Institute attocned thcreto 
the Regional Directorate of Apprenticeship Training , Bombay 
the Regional Vocational Training Institute for Wonou , Bom 
bay and the Regional Vocational Training Instituto for Wo 

men, Vadodara ) Group C posts Recruitment Rules, 1974 , 
Hamely : 

1 . (1 ) These rules may be called the Directorate of Train 
ing (the Unit of the Advanced Training Institute and Model 
Training Institute attached thereto ; the Regioal Directorate 
of Appronticeship Training Bombay , Regional Vocational 
Training Institute for Womeo , Bombay and the Regional 
Vocational Training Institute for Women, Vadodara ) Group 
C Posts Recruitment ( Amendment ) Rules , 1993 , namely: 

( 2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schodule to tho Directorate of Training ( the 
Unit of tho Advanced Training Institute and the Model 
Training Institute attached thereto , the Regional Dircctorato 
of Apprenticeship Training , Bombay , the Regional Voca 
tional Training Institute for Women , Bombay And the Ro 
gioual Vocational Training Institute for Women , Vadodara ) 
Group C Posts Recruitment Rules , 1974 , the sorial number 
41 and the cotries relating to tho post of Hostel Warden 
tzall be omitted. 

INo. DGET - A -12018 / 5 / 92 -TA -II ] 

B . L . BHUSHAN , Under Secy , 
Note: -- The Principal Rules were pubilshed vide Notifica 
tion No . 12( 1 ) / 68 .TA- II , dated 29 - 5 - 1974 ( GSR No . 607 , 
diatel 15 - 6 - 1974 ) and have been amended vide Notifications / 
Gazettes detailed below : 

1 . GSR No . 827 . dated 5- 7 - 75 
2 . GSR No . 897 , dated 19 - 6 - 76 
3. GSR No. 651, dated 21 - 5 - 77 
4 . GSR No . 621 , dated 13- 5 - 78 
5 . GSR No . 1115 , dated 9 .9 . 78 
6. GSR No. 26 , dated 6 - 1- 1979 
7. GSR No . 221 , dated 10- 2-79 
8. GSR No. 228, dated 10 - 2 - 79 
9. GSR No . 900 , dated 30 - 6 - 79 
10. GSR No . 1202 , dated 22 - 9 - 79 
11. GSR No . 1510 , dated 15 - 12 - 79 
12 . GSR No. 523, dated 30 - 5 - 81 
13. GSR No. 573, dated 13 - 6 - 81 
14 . GSR No . 981 , dated 31- 10 - 81 
15 . GSR No. 168, dated 13 - 2 - 82 
16. GSR No. 892 . dated 18 - 8 - 84 
17 . GSIR No. 130, dated 15 - 1 - 85 
18. GSR No. 131, dated 15 -1 - 85 
19. GSR No. 172 , dated 9- 2 - 85 
20 . GSR No. 586, dated 1 - 8. 87 
21 . GSR No. 537 , dated 18- 8-90 
22. GSR No. 184, dated 3 - 4 -93 
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13. सा . का . नि . सं . 891, तारीख 18- 8- 84 
14. सा . का . लि . सं . 1236, तारीख 22- 12- 81 
15. सा . का . नि . सं . 357, तारीख 17 - 5 - 86 
16. सा . पा . लि . सं . 825, तारीख 27- 9- 86 
17. सा . का . नि . सं . 581, तारीख 1- 8- 81 
18. सा . का . नि . सं . 743, तारीख 8 - 12- 90 
19. सा . का . नि . सं . 31, तारीख 12- 1- 91 
20. सा . का . नि . सं . 64, तारीख 26 - 1 - 91 
21. सा . का . नि . सं . 186, तारीख 3 - 4 - 93 

__ New Delhi, the 3rd August , 1993 


नई दिल्ली, प्रस्त, 1983 
सा . का . नि . 420.... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
संस्थान की एकक और उससे संबद्ध यादर्श प्रशिक्षण संस्थान , 
क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण विदेशालय और उच्च प्रशिक्षण 
संस्थान , आदर्श प्रशिक्षण संस्थान , कालीकट , महिला पोनीय 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , त्रिवेन्द्रम और केन्द्रीय शिक्षा 
मीडिया संस्थान , मद्रास ) सम ह ग पद भर्ती निगम , 1974 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन निगमों का संक्षिप्त लाभ प्रशिक्षण निदेशालय 
( मत्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशा प्रशिक्षण संस्थान की एकक 
और उससे संबद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय शिक्षुता 
प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान , आदर्श 
औधोगिक प्रशिक्षण संस्थान , कालीकट , महिला क्षेत्रीय व्याप 
भाषिक प्रशिक्षण संस्थान , त्रिवेन्द्रम और केन्द्रीय शिक्षा मीडिया 
संस्थान, मद्रास ) समूह ग पद भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक 
प्रशिक्षण संस्थान को एक और उनसे संबद्ध श्रादर्शविण 
संस्थान , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च 
प्रशिक्षण संस्थान , आदर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान, कालीकट 
महिला क्षेत्रीय घ्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , निवेन्द्रम और 
केन्द्रीय शिक्षा मीडिया संस्थान , मद्रास ) समूह ग पद भर्तीनियम , 
1974 की अनुसूची में होस्टल पार्डन के पद से संबंधित 
क्रम संख्यांक 36 और उसमें संबंधित प्रविष्टियों का लोप 
किया जायेगा । 
[ सं . ही जो ई टी ए - 12018/ 5/ 92- टी ए- II] 

बी . एल , भूषण , अवर सचिन 


G . S . R . 42 . 0 – In exerciso of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the foilowing rules further to amend who 
Directorate of Training ( the Unit of Centrul Training In 
stitute fur Instrucony and the Model Tiaining Qostitute at 
tached therel , the Regional Directorate of Apprenticeship 
Training and the Advanced Training Institulo at Madras, the 
Model Inclustriul Training Intitute , Calicut, Regional Voca 
tional Training Institute for Womon , Trivandrum and Cen 
tral instructional Alediu Institute , Madras Group C Post Re 
cruitment Rules, 1974, namely : 


__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Trala . 
ing ( The Unit of Central Itaraing Institute for Instructors 
and the Model Training Institute attached thereto , the Re 
gioal Direcorate of Apprenticeship Training and tho Ad 
vanced Training Institute at Madras, tlo Model Industrial 
Training Instituto , alicut, the Regional Vocational Training 
Institute for Women , Trivandrum and Central Sastructional 
Media Institute, Madras Group C popsts Recruitment 
( Amendment) Rules, 1993 . 


(2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette , 


their 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the 
Unit of Training Institute for Instructions and the Model Train 
ing Institute attached thereto , the Regional Directorate of 
Apprenticeship Training and the Allvanced Trainin : Institute 
act Mudras . the Model Industrial Training Institute, Calicut , 
Regional Vocational Trainiug Institute for Wome ) , Trivan 
dirim and Central Instructional Media Institute Mudras , 
Group C Posts Recruitment Rules , 1974 , serial number 36 
and the entries relating to the post of Hostel Warden shall 
bo omiticd . 

[ No . DGET - A -12018 / 5 / 92- TA- II ] 

B. L . BHUSHAN, Under Secy . 


Note : The Principal Rulcs were pupblished vide Notifica 
tion No . 12 ( 1 ; 09 - T - IV , dated 5 - 6 - 1974 (GSR No . 684 , dated 
29 - 6 - 197 . 1 ) have been amended vide Notification /Gazetto 
as detailed below : 


टिप्पण : - - मूल नियम अधिसूचना संख्यांक 12 ( 1 ) 68- टी ए - 1 , 

तारीख 5- 6 -1974 ( सा . का . नि . सं . 684, तारीख 
29- 6 - 1974 ) द्वारा प्रकाशित किए गए थे उनका 
संशोधन निम्नलिखित अधिसूचना राजपत द्वारा 

किया गया है । 
1. सा . का . नि , सं . 820, तारीख 5- 7 - 75 
2 . सा . का . नि . सं . 653, तारीख 21- 5 - 77 
3. सा . का . नि . सं . 1117, तारीख 9- 9 - 78 
4. सा . का . नि . सं . 30, तारीख 6- 1- 79 
5 . सा . का . नि . सं . 904, तारीख 30- 6 - 79 
6 . सा . का . नि . सं . 1221, तारीख 29- 9- 79 
7. सा . का . नि , सं . 226, तारीख 10- 2- 79 
8. सा . का . नि . सं . 1414, तारीख 24- 11 - 79 
9 . सा . का . नि . सं . 983, तारीख 31 - 10- 81 
10. सा . का . नि . सं . 170, तारीख 13- 2- 82 
11. सा . का . नि . सं . 425, तारीख 28- 4- 84 
12. सा . का . नि . सं . 456, तारीख 5 - 5 - 84 


1 . GSR No. 820 , dated 5 - 7 - 75 
2. GSR No 653 , dated 21 - 5 - 77 
3 . GSR No. 1117 , dated 9 - 9 - 78 
4 . GSR No. 30 , dated 6 - 1 - 79 
5 . GSR No. 904, dated 30 -6 - 79 
6. GSR No . 1221 , dated 29 - 9 - 79 
7 . GSR No . 226, dated 10 - 2- 79 
8. GSR No. 1414 , dated 24 - 11 - 79 
9 . GSR No . 983 , dated 31 - 10 - 81 
10. GSR No . 170 , dated 13 - 2 - 82 
11 . GSR No . 425 , dated 28 - 4 -84 
12. GSR No. 456, dated 5 -5 - 84 
13. GSR No . 891, dated 18- 8 - 84 
14, GSR No . 1286, dated 22 - 12 -84 
15. GSR No. 357 , dated 17 - 5 - 86 
16. GSR No . 825 . daed 27- 9 - 86 
17 . GSR No. 584, dated 1- 8- 87 
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18, GSR No . 743, dated B - 12- 90 
19. OSR No. 31. dated 12 - 1 - 1991 
20 . GSR No 64 , dated 26 - 1 - 91 
21 , GSR NO . 186 dated 1. 4 -03 

नई दिल्ली , 3 अगस्त , 1993 
सा . का . नि . 21.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेय 
309 के परन्तुक धारा प्रवत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
प्रशिक्षण निदेशालय ( लुधियाना स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान 
की एफक और उससे संगम प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान और 
मादर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान , हल्दवानी ( उ . प्र . ) समूह 
ग पद भर्ती नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निवे 
शालय ( लुधियाना स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान की एकक 
और उसमे संबच प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान और प्रादर्श औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान , हल्दवानी ( उ . प्र . ) समूह ग पव भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1093 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय [ लुधियाना स्थित उच्च प्रशिक्षण 
संस्थान की एकक और उससे संबद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान 

और प्रादर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान, हल्दवानी ( उ . प्र . ) ] 
समूह ग पद भर्ती नियम, 1974 की अनुसूची में होस्टल 
वार्डन के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 27 और उसमे संबंधित 
प्रविष्टियों का लोप किया जायेगा । 
__ [ म . डी जी ई टी - ए- 12018/5/ 92- टी ए-II] 

बी . एल . भूषण , अवर सचिव 
टिप्पण : - मूल नियम अधिसूचना संख्यांक 12 ( 1 ) ( 63 ) - टी ए 

II, तारीख 5- 6- 74, सा . का . नि . सं . 684, तारीख 
29- 6 - 74 द्वारा प्रकाशित किए गए थे उनका संगो 
धन निम्नलिखित अधिसूचना/ राजपत्र वारा किया गया 


1 . (1 ) These rules may bo called the Directorato of Trala 
ing ( the unit of Advanced Training Ice ruta and Model 
Training Institute attached thereto at Ludhiana and Model 
Industrial Training Institute, Haldwani ( U . P .) Group C posts 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1993 . 

( 2 ) They shall como into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 

2 . In the schedule to the Directorate of Training ( tho 
unit of Advance Training Institute and Model Training 
Institute attached thereto at Ludhiana and Model Industrial 
Training Institute . Haldwanl ( U . P .) Group C posts Recruit 
ment Rules , 1974 , serial number 27 and the entries relating 
to the post of Hostel Warden shall bo omitted . 

INo . DGET - A -12018 / 5 / 92 -TA- JI ] 

B . L . BHUSHAN, Under Secy . 
NOTE . - - The Pricipal rules were published vide Notification 

No. 12 / 10 / 68- TA- VI . dateds. 6 - 1974GSR NO. KRA 
dated 29 - 6 - 1974 ) have been Amend : cl vide Notico 

riousiGHZC11 : as detailed below : - --. 
1 . GSR No. 655, dated 21 -5 - 77 
2 . GSR No. 1119 , dated 9- 9 - 78 
3. GSR No . 28. dated 6 - 1- 79 
4 . GSR No. 223 , dated 10 - 2 - 79 
5 . GSR No. 909, dated 30 - 6- 70 
6. GSR No. 1222. dated 29 - 9 . 79 
7 . GSR No. 979 , dated 31 - 10 - 81 
8 . GSR No. 172 , dated 13- 2 - 82 
9 . GSR NO. 458 , dated 5 - 5 - 84 
10. GSR No . 284 , dated 27 - 2 - 85 
11. GSR No . 941 , dated 4 - 9 - 85 
12. GSR No . 972 , dated 8 / 27 - 10 -86 
13 . GSR No . 539 , dated 18- 8 - 90 
14. GSR No. 182 , dated 3 -4 - 93 

नई दिल्ली , 3 अगस्त , 1993 
मा . का . नि . 422 - - राष्ट्रपनि , मंविधाम के पनपछेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशानर 
कलकत्ता स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान की यनिट और उससे संबद्ध 
प्रादर्ण प्रणिक्षण संस्थान, केन्द्रीय कर्मचारियन्व प्रशिक्षण और अनसंधान 
संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय तथा पौववार ( उड़ीसा ) । 
स्थिन प्रावर्ण औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान , महिला क्षेत्रीय व्यावमाथिक 
प्रशिक्षण संस्थान , कलकत्ता और महिला पोय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
मस्थान , सूरा ( मेघालय ) समाप्त "ग " पदी निगम , 1974 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान :---- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय (उपप 
प्रशिक्षण संस्थान की यनिट और उससे संबद्ध आवर्ण प्रशिक्षण संस्थान , 
केन्द्रीय कर्मचाग्विन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान और मोतीय शिक्षा 
प्रशिक्षण निदेशालय तथा बौदवार ( उड़ीमा ) स्थित प्रादर्ण प्रोद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान , महिला क्षेसीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , फलकला 

और महिला क्षेत्रीय ध्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, हरा ( मेघालय ) 
मम्ह "ग " पद मती ( संशोधन ) नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम गोंगे । । 


1. सा . का . नि . सं . 65 5, सारीख 21 - 5 - 77 
2. सा . का . नि , सं . 1119, सारीख 9- 9- 78 
3. सा . का . नि . सं . 28, तारीख 6- 1- 79 

सा . का . नि . सं . 223, तारीख 10- 2- 79 
5 . सा . का . नि . सं . 909, तारीख 30- 6- 79 
6 . सा . का . नि . सं . 1222, तारीख 29 - 9 - 79 
7. सा . का . नि . सं . 979, तारीख 31- 10- 81 
8 सा . का . नि . सं . 172, तारीख 13- 2- 82 

9 . सा . का . नि . सं . 458, तारीख 5- 5- 84 
10. सा . का . नि . सं . 284, तारीख 27 - 2- 85 
11. सा . का . नि , सं . 941, तारीख 4- 9- 85 
12. सा . का . नि . सं . 972, नारीख 8/ 27-10- 86 
13. सा . का . नि . सं . 539, तारीख 18- 8- 90 
14. सा . का . नि . म . 182, तारीख 3- 4- 93 

New Delhi, the 3rd August , 1993 
G .S . R . 421. --- In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate 
C1 Training Uc unit of Advanced Truiniti Iosvitute and 
Model Training Instituto , attached thoroto at Ludhiana and 
the Model Industrial Training Institute , Haldwani ( U . P. ) Group 
C " Posts Recruitment Rules, 1974 , namely : - - 


2. प्रशिक्षण निगालग ( फलकता स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थाम की 
पनिट भोर, उमसे संबस भादर्ण प्रशिक्षण संस्थान , केन्द्रीय कर्मचारिय 
प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान और क्षेत्रं य शिश्ता प्रणिक्षण निदेशालय 
भषा चौदवार ( टीसा ) गित आवर्ग औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान , महिला 
क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, फलफना और महिषा क्षेत्रीय 
व्यावसायिक प्रशिला संस्थान , तग ( मेघालय ) गमू "r " पर भर्ती नियम , 
1871 * ; " नुगर्व में गोमा घाम फे पर गे 

म कर संकरीता 
48 और अपने संबंधित प्रविचित यो पा गोप किया जागा । 
म . के . . हं . -ए- 12018/ 5/ 9 :- tी न . ! 

एल . भूषण , पावर प्रचित 


[ माग II -... 
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टिप्पण: - मूल नियम अयिभूचना संख्याक 12( 1)/ 68 - टी ए-1, तारीख 

5- 6 - 1974 ( मा . फा . नि . सं . 682 , सारीख 29- 6 - 1974 ) 
द्वारा प्रकाणित किए गए थे । उनका संशोधन निम्नलिखित 
अधिसूनना/ राजाम द्वारा किया गया है : - - 


tional Training Institute for Women , Calcutta and the Region 
_ al Vocational Training Institute for Womcil , Tura ( Meghar 
laya ;) Group C Posts Recruitment ( Amendment) Rules , 1993, 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . सा . का 


2. In the Schedule to the Directorate of Training [the 
Unit of the Advanced Training Lostitute and Model Training 
Institutc attached thoroto ; the Central Staff Training and 
Research Institute and the Regional Directorate of Appren 
ticeship Training and Rosearch Institute and the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training at Calcutta and the 

Model Industrial Training Institute at Choudwar ( Orissa ), the 
Regional Vocational Training Institute for Women , Calcutta 
and the Regional Vocational Training Institute for Women , 
Tura (Meghalaya )] Group C Posts Recruixent Rules , 1974 , 
serial number 48 and the entries relating to the post of Hostel 
Warden shall be omitted . 


५ 


1 . सा . का . नि . सं . 826, तारीख 5- 7 - 75 
2. सा . बा . नि . मं . 897 , तारीश 19- 6- 78 
3. सा . का . मि , सं . 649, तारीख 21- 5- 77 
4. सा . का . नि . सं . 650, नारीख 21- 5- 77 

का नि . सं . 1111, तारीख 9- 9- 79 
सा . या . मि . सं . 25, तारीब 6- 1- 79 
7. मा . फा नि . सं . 225, तारीख 10- 2 - 79 
8. सा . का . नि . सं . ११, तारी- 30- 6 - 79 
9. मा . मा . नि . सं . 684, तारीख 8- 8 - 79 
10. मा , का . नि . मं . 1201, सारीख 27- 9- 79 
11. सा . का . नि . सं 21, तारीख 2-10- 79 
12. सा . का . नि . सं . 980, तारीख 31-10- 81 
1.3, सा . का . नि . सं . 167, नारोख 13-2- 82 
14. सा , का . नि . मं . 361, तारीख 7 - 4- 84 
15. सा . का . नि . सं . 453, तारीख 5- 5- 3 - 4 

नि . सं . 614, तारीख 16- 6-84 
17. सा . का . नि . सं . ७७७, तारीख 15- 3- 34 
18. सा . फा . नि , सं . 12.88, तारीच 22- 12- 84 
19. सा . का . नि . सं . 967, मारीख 233- 85 
20. सा . मा . नि . सं . 200, मारीब 8- 3-86 
21 . मा . का , नि . सं . 585, तारार 1 - 8- 87 
22. सा . मा . नि . सं . 538, तारीख 18- 8- 90 
23. सा का . नि . सं . 232 तारीब 8 - 8- 91 
24. सा , का , नि . सं . 183, तारीख 3- 4- 93 


- 


No. DGET - A -12018 / 5 /92 - TA- II ] 

B. L. BHUSHAN, Under Secy . 


New Delhi, the 3rd August, 1993 


NOTE .- - Tho Principal Rules wero published vide Notifica 

tion No. 12( 1 ) / 68- TA-I, dated 5- 6 -1974 ( GSR No . 
682 , dated 29 -6 -1974 ) have been amended vide Noti 

fications / Gazette as detailed below : 
1. GSR No. 826, dated 5- 7 -79 
2 . GSR No . 897, dated 19- 6 -76 
3 . GSR No . 649, dated 21 -5 -77 
4. GSR No. 650 , dated 21 -5 - 77 
5 . GSR No. 1114, dated 9- 9- 78 
6 . GSR No. 25 , dated 6- 1 -79 
7 . GSR No . 225 , dated 10 - 2- 79 
8. GSR No. 899 , dated 30 -6 - 19 
9. GSR N. .. 684 , dated 5- 8 -79 
10. GSR No. 1201 , dated 22 - 9- 79 
11 . GSR No . 221, dated 2- 10 - 79 
12 . GSR No. 980, dated 31 -10- 81 
13 . GSR No. 167 , dated 13- 2 - 82 
14. GSR No. 368 , dated 7 - 4 - 84 
15. GSR No. 453 , dated 5 -5 -84 
16. GSR No. 614, dated 16- 6 -84 
17. GSR No . 890, dated 18-8 -84 
18 . GSR No , 1288 , dated 22- 12 - 84 
19 . GSR No. 967, dated 25 -9 -85 
20. OSR No. 200 , dated 8- 3 -86 
21 , GSR No . 585 , dated : 1 - 8 - 87 
22 . GSR No. 538, dated 18 - 8- 90 
23 . GSR No . 232 ,, dated 8-8 - 91 
24. OSR No. 183 , dated 3 - 4-93 


G. S. R , 422. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorato 
of Trainin : ( the Unit of the Advanced Training Institute 
and Model Training Tastitute attached theruto ; the Central 
Staff Training and Research Institute and the Regional Direc 
torate of Apprenticeship Training at Calcutta and Model 
Industrial Training Institute at Choudwar ( Orissa ), the Re 
gional Vocational Training Institute for Women , Calcutta and 
the Regional Vocational Training Institute for Womon , Tura 
( AMeghalaya )] Group C Posts Recruitmeat Rules, 1974, 


मई दिल्ली, 3 अगस्त, 1993 


1. ( 1) Thege rules may be called the Directorate of Train 
ing (the Unit of the Advanced Training Institute and Model 
Training Institute attached thereto ; the Central Staff Traitling 
And Rescarch Institute and the Regional Directorate of Ad 
preoticeship Training at Calcutta and the Model Industrial 
Training Institute at Choudwar ( Orissa), the Regional Voca . 
1741 GI/ 93.... 3 


सा . का . मि . 423. - राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
( फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , 


. . . .. - .. . 
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बंगलौर एकक ) समूह " ग " पद भर्ती नियम , 1974 का और संशोधन 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अति: --- 

lication in the Official Gazetto . 


___ - - - - -- 


- - 


___ 1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिट नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन 
प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, मंगलोर एकक ) 
समूह " ग " पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है । । 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the Unit 
of Foremen Training Institute and Regional Vocational Train 
ing Institute, Bangalore), Group C Posts Recruitment Rules, 
1974, serial number 28 and the entries relating to the post 
of Hostel Warden shall be omitted . 


( 2 ) ये गणपत में प्रकाशन की तारीख को प्रकृत होंगे । 


2. प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय 
म्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , बंगलोर एफक ) ममह " ग " पर भर्ती नियम , 
1974 की अनुसूची में होस्टल पान के पद से संबंधित क्रम संमयांक :23 
बोर इससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 


[ No. DGET - A -12018 / 5 / 92 -TA- II ) 

B . L . BHUSHAN, Under Secy . 


5 


[ सं . डी जी ई टो - 12/18/ 5/ 92- टी ए-11 ] 

श्री . एन . भूषण , भवर सचिम 


NOTE . - he Principal Rules were published vide Notifica 

tion No. 12( 1) / 68- TA- VII , dated 6- 6 -1974 ( GSR No . 
655, dated 22- 6- 1974) have bee amendel vide Noti 
fications / Gazettes as detailed below : - . 


टिप्पण: -- मूल नियम अधिसूचना संख्याक 12( 1 )/ 68- टी ए -~- II , 

तारीख 6- 6 - 1974 ( सा . पा . नि . सं . 655, तारीख 
22- 6-1974) द्वारा प्रकाशित किए गए थे । उनका संशोधन 
निम्नलिलिप्त अधिसूचना/ राजपन्न वारा किया गम है । 


1. सा . मा . मि . मं 656 , तारीख 21 - 5- 77 
2. सा . का . मि . सं . 1120, तारीख 9- 9- 78 
3. सा . का . नि . सं . 911, सारीख 30- 6- 79 
4. सा . का . नि . सं . 1234, तारीख 29-17- 79 

सा . का . नि . मं . 1413, तारीख 24- 11-79 
6. सा . का . नि . सं . 1461, सारीस 8 -12-79 

फा . नि . सं . 352, सारीख 30- 5- 81 

. नि . में 772, तारीख 13-6- 81 
0. सा . का . नि . मं , 985, तारीख 31- 8- 84 
10. सा . फा . नि . सं . 1050, तारीख 31- 8-84 
11. सा . का , नि , सं . 170, तारीख 9 - 2-85 
12. सा . फा . नि . सं . 1080, तारीख 31-8- 85 
13. सा . का . नि . सं . 1066, तारीष 27- 11-86 
14. मा . फा . नि . सं . 587, तारीख 1- 8- 87 
15. मा . का . नि . म . 599, सारीस 17- 11-90 


1. GSR No . 656, dated 21 - 5 - 77 
2 . GSR Ne.. 1120 , dated 9 . 9 - 78 
3 . GSR No. 911 , dated 30- 6 -79 
4. GSR No. 1234, dated 29.9 -79 
5 . GSR No. 1413, dated 24- 11- 79 
6. GSR No. 1481 , dated 8 -12 -79 
7. GSR No. 552, dated 30- 5-81 
R. GSR No. 772, dated 13. 6- 81 
9 . GSR No. 985 , dated 31 -8 -84 
10 . GSR No . 1050 , dated 31 - 8- 84 
11 . GSR No . 170, dated 9 - 2- 85 . 
12. GSR No. 1080 , dated 31 -8 -85 
13. GSR No. 1066 , dated 27 -11 -86 
14. GSR No. 587 , dated 1 .8- 87 
15. GSR No. 699 , dated 17 -11 -90 


नई दिल्ली , 3 अगस्त , 1993 


मा . का . नि , 424. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय 
( समूह " " पद ) भर्ती नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मति: --- 


New Delhi, the 3rd August , 1993 


1. ( 1 ) इम नियगों का मंक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( समूह 
___ " ग " पर ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1993 है । 


( 2 ) ये रामपब में प्रकाशन की तारीख को प्रमत होंमे । 


2 


G .S .R . 423 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
make the following rules further to amend the Directorate 
of Training ( the Unit of Foreman Training Institute and Re 
gional Vocational Training Institute, Bangalore ) Group C 
Posts Recruilment Rules, 1974 , namely : 


2. प्रशिक्षण निदेशालय ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1974 की 
अनमुची में , ( 1 ) स्तंभ 6 के पश्चात् निम्नलिखित स्तंभ भौर शीर्षक 
मैतः स्थापित किया गाएगा अर्थात् " सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय मिबिल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के निमम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं " । 


1. (1) These rules may be called the Directorate of Training 
(the Unit of Foremen Training Institute and Regional Voca . 
tional Training Institute, Bangalore ), Group C Posts Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1993. 


( 2 ) 6 ( 4 ) कम संख्यांक 2 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित क्रम मंग्यांक और प्रविष्टियो रखी पाएंगी , प्रपत : - - 


[ भाग II - - खंड 


( i)] 
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- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


566 
( क ) 


। 


बचत 


ताग नहीं होना 


लागू नहीं होता । 


2. होरहान वान 
कार्यालय अधीक्षक 


35* 

साधारण केन्द्रीय सेवा , 16010- 50 - 2300- 
( 1993 ) 

ममूह " " ", अराजपत्रित , द रो . . 60- 2660 5 . 
(ोस्टल नाईन- 5 अननुमचि बीय 
कार्यालय अधीक्षक - 30 ) 
होस्टल वारन : 
मुबई - 1 
नलकत्ता- 1 
मद्रास - 1 
लुधियाना - 1 
मंगलोर- 1 
कार्यालय अधीक्षक : 
मुबई- 4 
मलफत्ता - 5 
कानपुर - 3 
मद्रास- 6 
हेदरामाद- 3 
रनुधियाना- 5 
बंगलौर - 2 
दहरादून- 1 
जमणेदपुर- 1 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


... . . . ..... . .. . . .... . .... . . . - . - - 


7 . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ 10 


11 


प्रोमति मारा, जिसके न हो ममाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण गरा । 


.. 


प्रोमति : 
ऐसे प्रधान लिपिक या प्रातरिक लेखा परीक्षक या सेवाकारजिम्होंने 

1400 - 2300 रु . के बेतनमान में एकक में ऊपर उरिलखित 
किसी एक या एक से अधिक पदों पर 8 पर्व नियमित सेगा 
की है । 
ऐसे पधाधिकारियों पर भी जो 1400 - 2300 रु . के वेतनमान में 
मोरटल अधीक्षक का तत्कालीन पद धारण किए हुए हैं और 
पिम्होने एफक की उस श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेपा की है , 

अन्य पोषक श्रेणी पर्वा के साथ विचार किया जायगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
.( फ ) (i ) जो नियमित माबार पर सदृश पद धारण किए हुए है , 
( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300 रु . के बेतममान वाले पदों पर छह 

पर्ष नियमित सेवा की है , और 
( प ) जिनके पास रोका और लेखा मामले का अनुमय है । 
गोषक प्रवर्ग फे ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 

नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान मही होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके 
मम्नगंत केन्द्रीय सरकार के उसी गा किसी अन्य संगठन विभाग में 
इग नियुकि मे ठीक पहले धारित किमी अन्य कार बाह य पर पर 
प्रतिनियक्ति को मधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


1306 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 21, 1993 / SRAVANA 30, 1915 


[ PART II - SEC. 3(i) ] 


- 


- 


- 


- - 


- - 


m .... 


12 


13 


लाग नहीं होता । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
मुंबई एकक : 
निदेशक, उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मुंबई, 


क्षेत्रीय निदेशक, क्षेत्रीय शिभुता प्रशिक्षण निदेशालय, मुंबई - - अध्यक्ष 
टिप्पण : उपर्युक्त दोनों में से ज्येष्ठ अध्यक्ष होगा और दूसरा सदस्य होगा । 
1. उप निदेशक , मुंबई एकक 

- सदस्य 
2. प्रशासनिक अधिकारी, उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मुंबई--- सदस्य 
3. प्राचार्य, क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , मबई - सदस्य 
4. प्राचार्य, महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्पान , मबई-- - सदस्य 
5 . प्राचार्य, महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, बड़ोदरा - 5 सदस्य 
कलकत्ता एफक : 
निदेशक , फेन्द्रीय कर्मचारिबन्द प्रशिक्षण और अनुसंधाम संस्थान , फलकत्ता -- अध्यक्ष 


न , कलकत्ता - अध्यक्ष 


निदेशक, उच्च प्रशिक्षण संस्थान, कलकत्ता 


क्षेत्रीय निवेशक, क्षेत्रीय शिभुता प्रशिक्षण निदेशालय, कलकत्सा 
टिप्पण : --उपर्युक्त तीनों में से ज्येष्ठतम व्यक्ति मध्यम होगा और पम्य से 

___ सवस्य होंगे । 
भवास : एकक : 
अध्यक्ष : 
निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास 


भेन्नीय निदेशक , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय, मद्रास 

या 
निदेशक , केन्द्रीय शिक्षा मीडिया संस्थान, मद्रास 
टिप्पण : - उपर्युक्त तीनों में से ज्येष्ठतम व्यक्ति अध्यक्ष होगा और मम्य वो 

सदस्य होंगे । 
सवस्य : 
1 . प्राचार्य, केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान , मधास 
2. प्रशासनिक अधिकारी, ऊम्प प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास 
लुधियाना एकक : 
अध्यक्ष : 
निदेशक, उच्च प्रशिक्षण संस्थान, लुधियामा 
सवस्य : 
1. प्राचार्य, मावर्श औधोगिक प्रशिक्षण संस्थान , हल्दवानी 
2. प्रशासनिक अधिकारी, उच्च प्रशिक्षण संस्थान, लुधियाना 
बंगलौर एकक : 
निदेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर - अभ्या 
1 . संयुक्त निदेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, बंगलौर — सदस्य 
2. प्रशासनिक अधिकारी, फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर - - सास्य 
3 . प्राचार्य, क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर -- सदस्य 
कानपुर एकफ : 
1. भेत्रीय निदेशक, मेवीय शिभुसा प्रशिक्षण निदेशालय , कानपुर 
2. निदेशक, उच्च प्रशिक्षण संस्थान, कामपुर 
3 . एकक का कोई अन्य समूह "क " अधिकारी 
टिप्पण : - क्रम 1 और 2 में सूचीबन दोनों में से ज्येष्ठ व्यक्ति विभागीय प्रोमति 

समिति का अध्यक्ष होगा और शेष सदस्य होंगे । 
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__ . - 
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सवस्य : 


1. भाषा , माला क्षेत्रीय न्यायाधिक प्रशिक्षण मंग्यान , इलाहाबाद । 
2. राज्य सरकार के एक गमूह या अधिकारी । 
हैदराबाद एकप : 
सदस्य 


1. निदेशक ,इनट्रोनिक और पताण प्रमिला के मा उच्च प्रणिक्षण संस्थान , 

हवराबाद । 
१. निदेशक, उच्च प्रशिक्षण संस्थान, हैदराबाद । 
3. क्षेत्रीय निदेशक , क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय, हैदरावाद । 
टिप्पण :-- - ज्येष्ठतम् यकिन विभागीय प्रोन्नति गगिनि का अध्यक्ष होगा । 
देहरादून एकय : 
1 . निदेशक , इलेक्ट्रोनिक और यंत्रीकरण प्रक्रिया के लिए बच प्रशिक्षण 

मंस्थान , देहरादून -- अध्यक्ष । 
१ . ज्येष्ठतम उप निदेशक, प्रशिक्षण, इलेक्ट्रोनिक और, यंत्रीकरण प्रक्रिया के लिए 

उम्प प्रशिक्षण संस्थान , देहरादुम---- मदम्य । 
3 . इलेक्ट्रोनिक और यंत्रीकरण प्रक्रिया के लिए उन प्रशिक्षण सम्मान का 
__ कोईएक समूह "क " राजपत्रित अधिकारी, देहगइन- मदस्य । 
जमवपुर एकक : 
भध्यक्ष : 
निदेशक, फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, जमशेदपुर । 
सदस्य : 
ज्येष्ठतम उप निदेशक , प्रशिक्षण, फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , जमशेषपुर । 


[ म . डी . जी . ई . टी . - 12018 / 5/ 92- टो ए-II ) ] 

___ बो . एल . भ पण , अपर सचिव 
टिप्पण:--- सूल नियम अधिपूनना गा . का . नि . सं . 106 : , दिनांक 

मा . का . नि . सं . 101, दिनांक 14- 1- 85 
___ 28- 9- 1974 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनका संशोधन 

मा . का . नि . सं . 128, दिनाक 15- 1- 85 
निम्नलिखित अधिसूचना राजपा द्वारा किया गया है : -.. 

5. मा . का . नि . म . 01, दिनांक ४- 3- 86 
1. सा . का . मि . स 737, दिनांक 26- 5- 79 

6. मा . का . मि . सं . 3 :01, दिनाक 21- 4- 88 
2. मा . का . नि . सं . 606, दिनांक 16 - 7- 83 

7. मा . का . नि . सं . दिनांक 26- 2-92 
New Delhi, the 3rd August , 1993 

( 21 They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
GS. R . 424 . ---In exercise of the powers conferred by the 

2 . In the schedule to the Directorate of Training ( Group 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

" ८ " Posts ) Recruitment Rules , 1974 , after column 6. the follow 
makes the following rules further to amend the Directorato 
of Training ( Group C Posts) Recruitment Rules, 1974 , 

ing wolumn and heading shall be inserted namely " whether 

6 ( A ) benefit of added years of service adniissible under rule 
namely : 

30 of Central Civil Services ( Pension Rules), 1972 , for serial 
__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Training number 2 and entries relating thereto the following serial 
(Group C Posts ) Recruitment (Amendment ) Rules , 1993 . Qumber and ontriçe shall be gubstituted , namoly : 

SCHEDULE 
Name of post 

No . of posts * Classification Scale of pay 

Wiethor Schoction post 
or non - solcction post 


1 


Tim 


I 


S 


2 . Hostol Wardon /Office 

Superintendent 


Rs. 1600 - 50 - 2300 - EB- 60 

2660 . 


Suloction 


35 * (1993 ) 

General Central Service 
(Hostel Wardon – 5 Group C Non -Gazettod : 

Ministerial , 
Offico Superintendent 

- 30 ) 
Hostel Wardon : 
Bombay - 1 
Calcutta - 1 

Madras - 1 
Ludhiana -- 1 
Bangalore - 1 
* Subject to variation 
dopondont on work load , 
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Ofive Superintendent. 
Bombay - 4 
Calcutta , -5 
Kanpur- 3 
Madras — 6 
Hyderabad - 3 
Ludliian - 5 
Bangalore - - ? 
Dehradun - - 1 
Jainshcdpur- - 1 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


Age limit for diruct recruits 


- - - - - - - - . 
Whether betelit of added years of sorvice 
admissible undor rule 30 of the C . C . S . 
( Pension Rules ), 1972 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Educational and other qualifications te 
quired for direct recruits 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


ба 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - -- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 
-- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - 


Not applicable 


- - - - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


-15144 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whothor ago and Educational Qualilications pros - 
cribed for direct recruitmont will apply in case of 
promoteos 


Period of probation 
if any 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment whether by direct or by pro 
motion or by deputation /trausfcr and perocntago of 

vacancies to bo filled by various methods 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - H 


m 


-- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


10 


Non applicable 


N 


By promotion failing which by transfer on deputation . 


Notapplicable 
- - - - - - - - -- - 


" 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - I 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


In case of recruitment by promotion , transfer to be made 


If a Departnental Promotion Committee exists , that is its 
compostion 


- - - - 


- 


11 


12 


— 


- - - 


- 


- 


Proinotion : 

Group C Departmçital Promotional Committee 
Head Clerk or Internal Auditor or Accountant in the scale of Bombay Unit : 

Rs. 1400 - 1300 with 6 years regular service in any onc or more Director, Advanced Training Institute , Bombay. 
of thic above mentioncu posts in the Unit . 

OR 
Incunibents 11olding the erstwhile posts of Hostel Superiatondcnt . Regional Diroctor, Regional Directorate of Apprenticeship 

in the scale of Rs. 1400 - 2300 400 with yours regular service Training , Bombay - Chairman , 
in the grride in the uuit will also be considered along with Note :- Sonior of the abovo lwu will be Chaitan and the other 
Other feçder grade rosts . 

will bo Meniber. 
Iransfer ou Deputation : 

1 . Deputy Director ij thic Bombay Unit - -Member. 
Officer of the Contral Govornntent. 

2 . Administrative Officer, Advanced Truiding Institute , Bombay 
(d) (1) holding analogousposts on regular basis ; 

- Member 
ii) with 6 years regular service in posts in the scale of Rs. 3. Principal , Regional Vocational Iraining Instituto , Bombay - - 
1 .100 - 2300 ; and 

- Mombor 
(b ) possessing experience in adininistration cash and accounts 4 . Principal, Rogional Vocational Training Institute for Women , 
mattors . 

Bombay - Mombor. 
- - - - 


- - . 


- - - - - 
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12 


The departmental officers in the feeder category who are in the 5 . Principal, Regional Vocational Training Institute for Women , 

direct line of promotion shall not be eligible for.consideration Vadodara --- Member. 
for anointment on deputation . Similarly deputationists Calcutta Unit : 
shall not be eligible for consideration for appointment by Director, Central Staff Training and Research Institute, Calcutta --- 
promotion 

Chairman 
( Period of deputation including the period of deputation in 

OR 
another ex -cadre post held immediately preceding this appo . Director , Advanced Training Institute , Calcutta . 
intment in the same or some other organisation department of 

OR 
the Central Government shall ordinarily not exceed three Regional Director, Regional Directorate of Apprenticeship Tra 
years ) . 

ining , Calcutta . 
Note : - Senior most of the above three will be Chairman and other 

two will be Members. 
Madras Unit: 
Chairman : 
Director Advanced Training Institute , Madras. 

OR 
Regional Director, Regional Directorate of Apprenticeship Train 
ing , Madras. 

OR 
Director , Central Instructional Media Institute , Madras 
Note : - Senior most of the above three will be the Chairman and the 

other two will be Members . . 
Members : 
1 . Principal, Central Training Institute , Madras. 
2 . Administrative Officer, Advanced Training Institute , Madras . 
Ludhiana Unit : 
Chairman : 
Director, Advanced Training Institute , Ludhiana . 
Members : 
1 . Principal, Model Industrial Training Institute , Haldwani. 
2 . Administrative Officer , Advanced Trainining Institute, Ludhiana . 
Bangalore Unit : 
Director , Foremen Training Institute , Bangalore - Chairman 
2 . Joint Director, Foremen Training Institute , Bangalore - Member . 
2 . Administrative Officer , Foremen , Training Institute , Bangalore 

Member 
3. Principal, Regional Vocational Training Institute , Bangalore -- 

Member 
Kanpur Unit : 
1 . Regional Director, Regional Directorate of Apprenticeship Tra 

ining, Kanpur. 
2. Director, Advanced Training Institute , Kanpur. 
3 . Any other Group ‘ A ’ officer of the Unit. 
Note : - Of the two members listed at serial 1 and 2 above who so ever 

is the senior of the two shall be the Chairman of the Departmen 

tal Promotion Committee and the remaining will be a Member. 
Members : 
1 . Principal , Regional Vocational Training Institute , for Women , 

Allahabad . 
2 . A Group ‘ A ’ Officer of the State Government. 
Hyderabad Unit : 
Members: 
1 . Director, Advanced Training Institute for Electronics and Pro 

cess Instrumentation , Hyderabad . 
2 . Director, Advanced Training Institute , Hyderabad . 
3 . Regional Director, Regional Directorate of Apprenticeship 

Training Hyderabad . 
Note : Senior mostmember shall be the Chairman of the Departmen 

tal Promotion Committee . 
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- - - - 


. - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - - , 
Dehradun Unit. 
1 . Director, Advanced Training Institute for Electronics and Pro 

cess Instrumentation Dchradun , Chairman . 


2 . Suniornost Deputy Director of Training, Advanced Training 

Instituto of Electronics and Pricoss Instruniçntation , Dohtudun 

-- -Member 
3 . Another Group A Gazetted Officer of the Advanced Training 

Instituto for Electronics and Process Instrumentation, Dohtuun 

- Member 
Jamshedpur Unii : 
Chairinan : 
Piroctor , Foreman Training Institute , Jumshodpur . 
- Momber : 


- 


- - 


Seniormost Deputy Director of Training , Foreman Training Ins 
titute , Jamshedpur. 

- 

- 
Circumstances in which U . P .S . C . is to be consulell , in making reett. 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


. - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


Not applicable 


[No. DGET- A - 12018 /5 /92 -TA -] I ) 

B . L . BHUSHAN , Under Secy . 


NOTE - -- The Principal Rules were published in Notification 

GSR 1062, dated 28 - 9 - 1974 and amended vide Noti 

fications as below 
1 . GSR No, 737 , dated 26 - 5 - 79 
2 . GSR No. 606 , dated 16 -7 -83 


3 . GSR Nu , 101, dated 14 - 1 - 85 
4 . GSR No. 128 , dated 15 - 1- 85 
S . GSR No. 201, dated 8 - 3 - 86 
6 . GSK No. 391, dated 21 - 4 . 92 
7 . GSR No . datod 26 - 9 -92 
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